ASINDUSCONTO SINTCIMTO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2003-2004

A presente Convengéo é celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO
DO TOCANTINS - SINDUSCON/TO, registrado a fl. 037 do Livro A-1, sob n? 262, em 25 de fevereiro de 1992, no
Cartério de Registro Civil de Araguaina (2° Oficio, Registro de Titulos, Documentos e Protestos), CGC/MF
25.063.306/0001-18, Ministério do Trabalho sob n2 24000.005754/92, publicado no D.O.U. de 04 de setembro de
1992, na secgéo |, pagina 12321, cédigo de entidade sindical n® 001.394.05266-6, provisoriamente sediado em Pal-
mas/TO, na Quadra 103 Norte Rua NO 01 n® 37, Setor Noroeste, neste Estado do Tocantins, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL E MOBILIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS - SINTCIMTO, fun-
dado em 26 de fevereiro de 1989, registrado no Cartério de Registro de Pessoa Juridicas da Comarca de Gurupi,
sob o numero 24210.002626/90, publicado no D.O.U. de 28 de dezembro de 1990, codigo de entidade sindical n®
000.000.05028-8 sediado em Gurupi na Av. Pernambuco n® 1073, centro — CEP.: 77410-040, telefax: 63.312.2320,
com delegacia na cidade de Araguaina, na rua lpameri, n® 21, bairro Senador — CEP: 77813-450, telefone:
63.421.2054 e na cidade de Paraiso do Tocantins na rua Bernardino Maciel, n? 2618, setor Oeste — CEP: 77600-
000, telefax: 63.602.2138 e em Palmas na 403 Sul, Ql 13, alameda 25, lote 14 — CEP: 77015-587.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir,
abrangendo todos os trabalhadores da industria da construgdo Civil do Estado do Tocantins, exceto de Palmas -
TO e seus Distritos, e, todos aqueles que desenvolvam atividades ndo eventuais de construgao civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica compreendida entre 12 de julho de 2003 a 30 de junho
de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para efeito desta cldusula entende-se por:

a) SERVENTE ou AJUDANTE: é o que exerce as fungdes auxiliares: compreendendo os vigias, auxiliares, serven-
tes e ajudantes da Construgédo em Geral, da Construgéo de Redes Elétricas, da Construgéo Civil de Obras para
Telefonia, da Construgdo Civil de Obras para Cabos Opticos;

b) PROFISSIONAL “A”™ E aquele que em sua especialidade ainda n&o alcancou o aperfeicoamento necessario a
perfeita execucdo de seu oficio. Nesta categoria enquadram-se ainda as fungdes de: operador de martelete,
borracheiro, operador de betoneira, guincheiro de até 500 Kg de elevagao, lubrificador, montador de gabiao,
auxiliar de topografia.

c) PROFISSIONAL “B": E aquele que esta apto a executar com perfeigdo todas as fungdes de seu oficio. Nesta
categoria enquadram-se ainda as fungbes de: operador de bate-estacas, gruas, guindastes, trator de pneus,
apontador, almoxarife, motorista, pedreiro, carpinteiro, ferreiro-armador e motorista de caminhdo munck (leve),
cozinheiro, graniteiro, forrista de gesso e de PVC.

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: Sdo considerados trabalhadores da area administrativa
aqueles que auxiliam direta ou indiretamente na administracdo da empresa, dentre eles: os auxiliares de escri-
tério, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, departamento financeiro, ofice-boy.

e) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: Sao os eletricistas na construgdo civil, eletricista industrial, encanadores,
soldadores, operadores de pa carregadeira, operadores de tratores de esteira, operadores de retro escavadei-
ras, operadores de dragas, pintores, motoristas de caminhdo munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevagao),
motorista de caminhao betoneira, mecanico de equipamentos de grande porte.

f) TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO: S&o os trabalhadores de empresas ligadas diretamente ao siste-
ma de distribuicdo de energia elétrica, construgdo e manutengédo de Linhas e Rede de Baixa e Alta Tensao;
conforme as categorias definidas nos subgrupos abaixo conceituados:
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f-1)MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO: é o trabalhador que exerce a fungdo de montador de redes e li-
nhas de distribuicdo de energia elétrica do sistema de distribuicdo de energia elétrica rural ou urbana, na fa-
se de construgao de até 69 KV;

f-2)ELETRICISTA INSTALADOR: é o trabalhador que exerce a fungdo de efetuar instalagdo e suspensao do
fornecimento de energia elétrica do sistema de distribui¢o para os consumidores;

f-3)ELETRICISTA DE MANUTENGAO: é o trabalhador que exerce a fungdo de eletricista na manutengéo e re-
cuperagao de redes e linhas de alta e baixa tenséo, restabelecendo o fornecimento de energia elétrica, na
fase de operagao do sistema;

f-4)MOTORISTA” : é o motorista que exerce a fungdo de dirigir veiculos automotores de 04 (quatro) rodas ou
mais, incluindo nesta categoria os motoristas de caminhao munk (leve com capacidade inferior a 7.500 Kg
de elevagao);

f-5)ENCARREGADO DE EQUIPE: ¢ o trabalhador que lidera os seus companheiros de trabalho (equipe ou tur-

may;

6)ENCARREGADO GERAL: é o trabalhador lider de vérias turmas ou equipes ao mesmo tempo;

7)ELETRICISTA DE LINHA VIVA: é o trabalhador que exerce a funcéo de Eletricista de Linha Viva, efetuando

consertos e manutengdo em Linhas de Transmissao, utilizando equipamentos especiais para trabalhar com
Alta Tensdo, com a linha totalmente energizada.
f-8) LEITURISTA: é o trabalhador que faz leitura do medidor, entrega da conta de energia e correspondéncia,
podendo utilizar bicicleta ou motocicleta. B
f-9) MONTADOR E LANCADOR DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAQ: ¢ o trabalhador que exerce a fun-

f-
f-

¢ao de e montadores e langadores de cabos de rede de transmissao superior a 69 KV.

Paragrafo primeiro: O piso salarial das categorias acima fica fixado, a partir de 12 de julho de 2003 a 30 de junho de
2004, nos seguintes valores:

Se2eTe

SERVENTE ou AJUDANTE: R$ 1,54 (um real e cinglienta e quatro centavos) por hora;

PROFISSIONAL “A”: R$ 2,08 (dois reais e oito centavos) por hora;

PROFISSIONAL “B”. R$ 2,62 (dois reais e sessenta e dois centavos) por hora;

PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete centavos) por hora;

ENCARREGADO: R$ 3,49 (trés reais e quarenta e nove centavos) por hora;

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA: terdo reajuste de 17% (dezessete) sobre o piso salarial praticado
no més de junho de 2002, proporcional ao tempo de trabalho.

TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS: terdo reajuste de 17% (dezessete por cento) sobre o piso salarial
praticado no més de junho de 2002, proporcional ao tempo de trabalho.

TRABALHADORES COM ENQUADRAMENTO ESPECIAL:

h-1) MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO e ELETRICISTA INSTALADOR: R$ 2,06 (dois reais e seis cen-

tavos) por hora. B

2) ELETRICISTA DE MANUTENGCAO e MOTORISTA: R$ 2,13 (dois reais e treze centavos) por hora.

3) ENCARREGADO DE EQUIPE: R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

-4) ENCARREGADO GERAL: R$ 2,83 (dois reais e oitenta e treis centavos) por hora. ~
5) ELETRICISTA DE LINHA VIVA e MONTADOR E LANGADOR DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAO:
R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete centavos) por hora.

h-6) LEITURISTA: R$ 1,78 (um real e setenta e oito centavos) por hora.

Paragrafo segundo: Nenhum trabalhador da construgdo civil ter4 seu salario inferior ao salario de SERVENTE,
exceto os trabalhadores da area administrativa definidos na letra “d” da presente clausula (classificagao).

Paragrafo terceiro: O trabalhador do setor elétrico, que para o exercicio da prépria fungéo, tiver necessidade de
conduzir veiculos, percebera o piso salarial destinado a fungdo que esta enquadrado, sendo que a instituicdo de
gratificagdo por conduzir veiculo dependera de negociagao entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS

Os trabalhadores da categoria terdo direito aos seguintes adicionais:

Adicional de Penosidade: para todos os trabalhadores, inclusive serventes, quando: trabalharem em balancinho,
trabalharem na construg@o de torres, trabalharem na construgao de elevadores de servigo, equivalente a 20%
(vinte por cento) do respectivo salario.
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Il. Adicional Noturno: Para todo o trabalhador que executar servigo no horario compreendido entre 22:00 horas de
um dia e 5:00 horas do dia seguinte, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

IIl. Adicional de Periculosidade: Para os que trabalharem em ar comprimido, motorista de comboio e os que traba-
Iharem com explosivos, equivalente a 30% (trinta por cento).

IV. Adicional por tempo de casa ou quadriénio: de 5% (cinco por cento) sobre o salario base mensal, para o traba-
Ihador que, durante 4(quatro) anos ininterruptos, presta servicos a mesma empresa e/ou sua sucessora. Para
efeito de acumulagao de adicionais de tempo de casa os quadriénios deferidos, ndo integrardo o saldrio, sendo
20% (vinte por cento) sobre o salario base o limite de acumulagéo, equivalente a 16 (dezesseis) anos ou mais
de casa.

PARAGRAFO UNICO: Na execucao do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou penosidade computar-se-a
um Unico adicional, devendo ser este o mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho seré de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidas: de segunda-feira a sexta-
feira das 07:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas e nos sdbados das 07:00 as 11:00 horas, podendo os
sabados serem compensados durante a semana, mediante acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneracao, sera considerada de 52 (cinglienta e duas) horas a duracéo
da jornada semanal de trabalho e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As interrupgdes da jornada de trabalho causadas pelo empregador ndo serdo compen-
sadas posteriormente e nem se descontara do salario do empregado o tempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo escrito entre empregador e
empregado.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS
O trabalho realizado nos domingos e feriados, sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do valor
da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo celebrar acordos individuais com os empregados, para ndo haver
trabalho nos dias intercalados entre feriados e descanso semanal remunerado, sendo permitido a compensagéo
anterior ou posteriormente, desde que néo exceda 10 (dez) horas de trabalho diariamente.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas consecutivas a jornada normal de trabalho, inclusive as de sabado, serdo acrescidas de
50% (cinqlienta por cento), sendo vedado expressamente colocar o trabalhador para trabalhar além da 102 (décima)
hora didria, exceto nos casos previstos nos artigos 61 e 62 da CLT, ocorrendo trabalho além da 102 (décima) hora,
a remuneragdo da hora extras seré acrescida de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento serd mensal, podendo haver adiantamento quinzenal de 50% (cinqlienta por cento) do salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale pelo trabalho realizado durante a quinzena, incluira o repouso semanal remune-
rado e podera ser efetuado até o 20° (vigésimo) dia util do més em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo salarial sera pago até o 52(quinto) dia util do més subseqiiente, no local da pres-
tacéo de servigos, em dinheiro e no horério de trabalho, ou em cheque com liberagao para o profissional efetuar o
desconto, podendo ainda ser feito através de carto saléario.

CLAUSULA NONA - CONTRA CHEQUE
Sera obrigatoério o fornecimento, pelas empresas, quando do pagamento mensal a que se refere a clausula oitava,
de contracheque (holerite), contendo a discriminagdo das parcelas pagas e dos descontos efetuados no més e
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quando requerido pelo trabalhador, o cartdo de ponto, discriminando o valor de horas normais e quantidades de
horas extraordinarias praticadas.

PARAGRAFO UNICO: Somente serdo tidas como pagas verbas constantes no recibo mensal e no termo de resci-
sdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Nos canteiros de obra com 20 (vinte) ou mais trabalhadores, sera criada a Comissao Interna de Prevencéo de Aci-
dentes - CIPA, na forma da legislagéo, NR - 18 e NR — 05, podendo o SINTCIMTO participar da criacdo, extinguin-
do-se a estabilidade do cipeiro com o término da obra.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos canteiros com menos de 20(vinte) trabalhadores, serd permitido ao SINTCIMTO,
uma vez por més, durante 01(uma) hora, antes do término da jornada de trabalho, reunir-se com os trabalhadores
para discutir exclusivamente sobre seguranga do trabalho, a partir de requerimento enviado a empresa, com
5(cinco) dias de antecedéncia de sua realizagdo, devendo a empresa indicar 01 (um) representante dentre os traba-
Ihadores para colaborar no cumprimento das Normas de Seguranga do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo um quadro especifico de avisos, de editais e boletins de interes-
se da entidade sindical, desde que os mesmos ndo contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas ou juridicas,
autoridades constituidas, classe patronal e ndo tenham carater politico partidario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador liberara, sem prejuizo da remuneragdo para o trabalhador, em forma de
rodizio, 01 (um) trabalhador entre os cipeiros e os responsaveis pelo cumprimento das N.R.’s, para participarem de
cursos, seminarios, palestras e outras atividades que tratem de Seguranga e Medicina do Trabalho, ministrados
pelo SINTICIMTO, SETAS, SENAI, FUNDACENTRO, CPR, SINDUSCON e outros, pelo prazo de 01 (um) dia por
bimestre.

a) As empregadoras prestagdo assisténcia ao trabalhador que no exercicio da fungdo de vigia praticar ato que o
leve a responder agao penal ou civil.

b) Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, também nos intervalos destinados a alimenta-
¢ao e descanso, para desempenho de suas fungdes, desde que procurem no canteiro da obra o engenheiro
responsavel ou o mestre de obras para acompanha-los durante a estada na obra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, os equipamentos de protecéo individual
(EPI's), devendo o empregado usa-los e restitui-los, no estado em que se encontrarem, ao mudar-se para fungéo
que dispense seu uso ou se desligado do servigo por rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Apés o fornecimento dos E.P.1.’s pela empresa, o ndo uso dos mesmos, principalmente
botinas e capacetes, caracteriza motivo de adverténcia por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Até o quinto dia da admissao, a empresa proporcionara ao empregado, treinamento com
equipamento de protegao individual, necessario ao exercicio de suas atribuicbes e lhe dara a conhecer os progra-
mas de prevencéo de acidentes de trabalho desenvolvidos pela empresa, conforme NR — 18.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa fornecera gratuitamente, aos empregados, o uniforme, caso o mesmo seja
exigido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Em caso de acidente de trabalho o empregador prestara assisténcia médico-hospitalar, suportando as respectivas
despesas de transporte, alimentacéo e medicamentos, até a internagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Precisando o trabalhador vitimado por acidente de trabalho ser removido para localidade
diferente do local de trabalho, por determinagdo médica, além das despesas citadas no caput, a empresa arcara
com suas despesas de retorno, adiantando-se para tal fim, valor equivalente a metade de seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador manterd em seu estabelecimento, material adequado a prestagdo dos
primeiros socorros médicos, bem como guia da CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho a empresa mantera em seu escritério copia da CAT -
Comunicado de Acidente do Trabalho e encaminhara uma cépia ao SINTCIMTO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Em caso de doenga, obrigam-se as empresas que nao tiverem servico médico-hospitalar e/ou odontolégico, a acei-
tar atestados fornecidos por médicos e/ou dentistas credenciados pelos 6rgaos oficiais de salude publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Aos trabalhadores que manuseiam colas, tintas, vernizes e seladores, obrigam-se as empresas a fornecer a cada
um, no minimo, 300 (trezentos) mililitros (copo duplo) de leite por dia trabalhado, todos os dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestagdo contraria por
escrito, e tendo como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, um seguro de
vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

- R$ 6.000,00 (seis mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa, independente do local da
ocorréncia;

- R$ 6.000,00 (seis mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado(a), causada por acidente ou
doenca (profissional ou n&o), independente do local da ocorréncia, caso a invalidez por acidente seja parcial, a
indenizacédo devera ser proporcional ao grau de invalidez;

- R$ 3.000,00 (trés mil reais), em caso de morte do cénjuge do empregado(a) por qualquer causa;

- R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), em caso de morte por qualquer causa ou invalidez permanente por
doenca congénita de cada filho(a) do empregado(a), menores de 18 (dezoito) anos; no caso de invalidez per-
manente por doenga congénita, a comprovagao sera caracterizada por atestado médico declarando a incapaci-
dade para vir a exercer qualquer atividade remunerada, emitido e apresentado até o sexto més apés o dia do
nascimento;

- Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, os beneficiarios do
seguro deverao receber 2 (duas) cestas bdasicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa ndo tenha efetivado o seguro, fica obrigada a pagar o valor devido, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato, e, caso a empresa tenha efetuado o seguro fica
esta obrigada a entregar o comprovante do protocolo do requerimento do seguro, dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas ap6s a entrega da documentacéo completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta clausula, a apélice de seguro de vida em
grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio - funeral, no valor minimo de R$ 600,00 (seiscentos reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro cabera & empresa podendo esta descontar 50% (cinqlienta por
cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
as empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar obras, responsavel, subsidiariamente,
pelo cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo fizerem o seguro de vida dos trabalhadores arcardo com todas as
despesas e/ou indenizagdes de que se trata esta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL AO TRABALHADOR
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera parte integrante do Estatuto Social do SECONCI/TO, uma cépia desta convengéo
coletiva apds sua homologacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que compreendem as atividades mencionadas na clausula primeira desta
convengao, ou que utilizarem os servigos de profissionais pertencentes as referidas categorias patronais e laborais,
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recolherdo, mensalmente, ou enquanto durar a obra, em favor do Servigo Social do Tocantins — SECONCI/TO, o
equivalente a 1 (um por cento) do valor bruto da mé&o-de-obra ou do valor da respectiva folha de pagamento de
todas as suas obras e, também da folha da administragdo central, sendo o valor minimo para recolhimento néo
inferior a R$ 20,00 (vinte reais)

PARAGRAFO TERCEIRO: A importancia devera ser recolhida ao Banco do Brasil — CC: 31453-6 — SECONCI/TO,
até o dia 08 (oito) do més seguinte a que se referir, mediante guia a ser fornecida pelo mesmo, prorrogando-se para
o primeiro dia Util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia que ndo haja expediente bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos deverao ser feitos de forma destacada, sendo uma guia para a parcela
do 132 saldrio, outra para folha normal e outra para as rescisdées de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o Sindicato Laboral autorizado a entregar ao SECONCI/TO, mensalmente, salvo dis-
posicdes em contrario emanadas de autoridade publica competente, cépias das Guias de Recolhimento da Previ-
déncia Social (GRPS) que as empresas, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1197 de 14 de julho de 1994
(publicado no DOU de 15/07/94) Ihes encaminharem, bem como quaisquer outros documentos eventualmente dis-
poniveis, como cépias das guias do INSS, recibos e folhas de pagamento, relagao de recolhimento do FGTS, capa-
zes de constituir elementos conformadores do quantum pago aos empregados ou profissionais referidos no caput
desta clausula, a titulo de salario, remuneragéao e outros direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso do pagamento das parcelas pelas empresas, implica em acréscimos monetarios
segundo a variagdo da UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia, ou outro indice oficial que a substitua na eventualida-
de de sua extingdo, entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um por cento) ao més
ou fragdo; e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apos 60 (sessenta) dias de atraso, a parcela serd cobrada
judicialmente, acrescida das despesas e honorarios advocaticios, deliberados pelo judiciario.

PARAGRAFO SETIMO: As certidbes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral, s6 poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta clausula, ndo ficando impedida a homologagao do
TRCT.

PARAGRAFO OITAVO: O valor minimo da contribuicdo mensal devida ao SECONCI/TO, pela empresa, serd de
10% (dez por cento) do piso salarial mensal do servente, mesmo na hipétese da empresa ndo contar com nenhum
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO
As empresas, com qualquer numero de trabalhadores, fornecerdo café da manha (pao, manteiga e leite) gratuito,
antes do horario do inicio da jornada de trabalho para todos os trabalhadores; e, almogo nos canteiros de obras
com 5 (cinco) ou mais trabalhadores, na prépria obra, diariamente, de boa qualidade, preparado pelo empregador
ou por terceiros, sendo o0 preco maximo a ser cobrado ou descontado do salario do trabalhador, equivalente a
10%(dez por cento) do custo direto das refeigoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprir horas extras que
ultrapassem o horério das 20 (vinte) horas, fornecerdo gratuitamente alimentagdo antes do inicio do periodo com-
plementar de trabalho e transporte.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fornecerdo aos trabalhadores fora do perimetro urbano, alimentacdo gra-
tuita (café da manha com pao e manteiga, almogo e jantar), desde que estejam alojados na obra, e café e almogo
para os néo alojados, fazendo o desconto previsto no caput.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas dotaréo os locais de trabalho com agua potavel , em vasilhames térmicos
ou ainda recipientes que a mantenha em condi¢des e temperatura ideais para seu consumo.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipéteses previstas nesta clausula, ndo havera integragéo do valor da
alimentagéo ao salario do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: O tempo do café da manha nio integra na jornada de trabalho para nenhum efeito.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE

Obrigam-se as empresas a transportar gratuitamente seus empregados, de seus domicilios até a obra e vice-versa,
em meio de transporte adequado e seguro, quando a obra estiver localizada fora do perimetro urbano.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento desta clausula, devera o SINTCIMTO notificar a empresa
através de seu proprietario ou engenheiro responsavel pela obra, para que regularize a situagdo em 48 (quarenta e
oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a obra estiver localizada no perimetro urbano e existir transporte coletivo, obri-
gam-se os empregadores a fornecer o vale transporte, nos termos da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e
do Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, podendo o SINTCIMTO encaminhar as empresas, 0s requeri-
mentos assinados pelos interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os vales-transporte serdo fornecidos quinzenal ou mensalmente juntamente com os
pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO: E dever de todo trabalhador fornecer e manter atualizado o seu enderego residencial.

CLAUSULA DECIMA NONA - MOBILIZACAO, TRANSFERENCIAS E DESPESAS DE VIAGENS

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidades diversas daquela na qual a obra se realiza, 0 emprega-
dor assegurara ao candidato, transporte seguro e confortavel de seu domicilio até o local da obra, bem como a sua
alimentagéo desde o inicio do percurso até a efetiva admissdo, ndo podendo tais gastos serem descontados do
salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que transferir o empregado para prestar servicos em outra localidade por
mais de 120 (cento e vinte) dias, pagard as despesas de viagens do trabalhador e de sua familia, bem como de
seus pertences, até o local do trabalho e vice-versa e ainda concedera o adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador pagard, igualmente, as despesas de viagem do trabalhador e de sua
familia, no caso de dispensa sem justa causa, do local de trabalho para o local de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que tiver que prestar servigo fora do local habitual de trabalho tera suas
despesas reembolsadas pelo empregador, dentro dos limites fixados por este, mediante prévio adiantamento de
dinheiro e posterior comprovagao dos gastos.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada a estabilidade provisoria:

I. Ao representante dos trabalhadores, eleito nas empresas com mais de 70 (setenta) empregados a partir de
assembléia convocada pelo SINTCIMTO, até o término de seu mandato ou de seu servigo;

Il. Ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos prestados continuamente a mesma empresa ou sua
sucessora e tiver 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, durante o periodo de 6 (seis) meses que ante-
cederem a data em que podera aposentar-se por tempo de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

A redugdo da jornada de trabalho em duas horas, durante o prazo de aviso prévio dado pelo empregador, podera
ser compensado no fim do periodo, de uma sé vez, cumprindo o empregado a jornada normal por 20 (vinte) dias
ou, mediante acordo entre as partes, por tarefa devidamente ajustada, por escrito, no corpo da comunicagao do
aviso prévio. Nesta Ultima hipétese o pagamento da rescisdo do contrato devera ser feito até o décimo dia do térmi-
no da tarefa.

PARAGRAFO UNICO: O aviso-prévio serd trabalhado ou indenizado, conforme CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCAS NO TRABALHO
Assegura-se ao empregado o direito de licenga do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo correspondente, nos
seguintes casos:
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|. Falecimento do c6njuge, companheiro com unido estavel, pais, avés, irmaos ou pessoas que vivam sob sua
dependéncia econdmica, por um periodo de 3 (trés) dias consecutivos, contados da data do 6bito, obrigando-se
a apresentacao do respectivo atestado de 6bito;

Il. Nascimento de filho, gozando de licenga paternidade, por um periodo de 5 (cinco) dias, mediante simples com-
provacéo da certidao de nascimento;

Ill. Aos diretores do sindicato, aos diretores da delegacia sindical e aos representantes dos trabalhadores na em-
presa, para participar de atividades sindicais, desde que a solicitacdo seja enviada pelo SINTCIMTO as empre-
sas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo prazo maximo de 1 (um) dia, com incidéncia
bimestral.

IV. Para o trabalhador receber o abono do PIS uma vez por ano, no periodo vespertino.

V. Para levar ao médico filho ou dependente de até 6(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de
48(quarenta e oito) horas por um dia por semestre.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante, no periodo de provas, é facultado ausentar-se 2 (duas) horas antes do fim do periodo de
trabalho, devendo o mesmo comprovar a realizagao das provas e compensar as horas ausentes em comum acordo
com o empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
O empregador ndo marcara o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, em dias de domingos,
feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO UNICO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, o emprega-
dor deverd prorroga-las em nimero igual ao de horas ou de dias compensados, ou converté-las, com anuéncia do
trabalhador em salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas empregadoras obrigam-se a assinar a carteira de trabalho do empregado no prazo de 48 (quaren-
ta e oito) horas apds sua admissdo e a anotar a real fungédo exercida, bem como a remuneragao paga, e a devol-
ver a carteira ao trabalhador no mesmo prazo. As empresas empregadoras fornecerdo ao trabalhador recibo da
CTPS com o dia e hora do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO
O empregador fornecera ao empregado, quando do pagamento da rescisdo, coépia dos seus cartdes ou folhas de
ponto dos 6 (seis) Ultimos meses, anotando no verso dos mesmos os nimeros de horas extras praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A homologagao da rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12
(doze) meses de servigos prestados a empresa, devera ser efetuado no SINTCIMTO ou na sua delegacia, sendo
indispensavel a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

b) Guia de seguro desemprego;

c) Cobpias das seis tltimas GFIP’s ou extrato do FGTS;

d) Copia da resciséo para depésito no SINTCIMTO;

e) Guia de recolhimento das contribuigbes assistencial e confederativa laboral e da certiddo negativa de débito

junto ao SINDUSCON/TO e SECONCI/TO

f)  Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR’s (Normas Regulamentares)

=

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo o termo de rescisido homologado no sindicato, ficam inquestionaveis as parcelas
descritas até os valores constantes no instrumento de rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Mensalmente o SINTCIMTO enviara ao SINDUSCON/TO., resumo das rescisées homo-
logadas constando nimero de rescisdes por empresa, com respectivos enderegos e CGC's.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS — SINDUSCON/TO
Quadra 103 Norte Rua NO 01 n? 37 — Setor Noroeste - 77.001-016 — Palmas /TO — Fone: 63 223-4202
e-mail: sinduscon@fieto.com.br / site: www.sinduscon-to.com.br




ASINDUSCONTO SINTCIMTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NOTIFICACOES
O empregador notificard ao empregado por escrito, quando:

I. Aplicar-lhe suspenséo disciplinar, caso em que, até o primeiro dia Gtil seguinte, dara as razdées e os motivos da
decisao;

Il. Dispensa-lo sob a alegagao de justa causa, caso em que, no ato da dispensa, juntamente com o aviso da dis-
pensa, dard as razdes e motivos da deciséo, bem como a classificagéo juridica do ato do empregado ensejador
da dispensa justificada.

PARAGRAFO UNICO: A notificagdo de que trata esta clausula sera escrita em duas vias datilografadas, devendo o
notificado passar recibo da que Ihe for entregue, se souber assinar, pedindo a outro empregado que por ele assine,
se nao souber. Verificada a recusa do empregado em receber a notificagéo, devera o empregador recolher a assi-
natura de duas testemunhas e enviar ao SINTCIMTO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PENALIDADES
A infracédo dos dispositivos desta convengao sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

a) multa de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais) pago ao sindicato patronal, se culpado o SINTCIMTO e vice-
versa;

b) multa de R$ 240,00 (Duzentos e quarenta reais) ao empregado diretamente prejudicado, se culpado o empre-
gador.

PARAGRAFO UNICO: As multas acima citadas precedem obrigatoriamente de notificagao, apontando as irregulari-
dades cometidas e estipulando o prazo de 05 (cinco) dias para a regularizagao. Logo, sua obrigatoriedade somente
se impde caso a irregularidade ndo seja sanada dentro do prazo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADO

Sé&o deveres do empregado:

I. Acatar ordens e instru¢gdes dadas por seus superiores hierarquicos;

Il. Trabalhar com zelo, acuidade e presteza;

Ill. Conservar em bom estado maquinas, equipamentos e ferramentas que lhes forem confiados, de tudo prestando
conta;

IV. Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS
As empresa poderao adotar o banco de horas, respeitadas as condigées abaixo especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final de cada trimestre deverdo as empresas contabilizar as horas, pagando ao tra-
balhador possiveis horas extras ndo compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao informar até o 15° (décimo quinto) dia do inicio de cada trimestre,
por escrito, aos empregados o cronograma de prorrogagao e compensacao de jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderdo as empresas optar pela reducéo da jornada em horas ou pela concessédo de
dias inteiros de folga, ndo podendo serem utilizados os domingos e feriados para compensagao.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibida a compensacéo das horas durante o prazo do aviso prévio.
PARAGRAFO QUINTO: A prorrogagao da jornada podera ser no maximo de 02 (duas) horas.
PARAGRAFO SEXTO: O desrespeito as condicdes acima pactuadas, torna nulo o banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas que implantarem o banco de horas, terdo que informar ao sindicato laboral.
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CLAUSULA T_RIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PATRONAL
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas, sindicalizadas ou néo, a ser recolhi-
da no més de julho, com o valor correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA T_RIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO LABORAL

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL, nos termos do artigo 8, inciso IV da Constituicdo Federal, devida
por todos os trabalhadores, que trabalhem na base territorial do Sindicato, a ser descontada sobre a folha de pa-
gamento dos salérios, equivalente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado nos meses de julho e no-
vembro, e de 2% (dois por cento) do salario base (piso salarial) do empregado, mensalmente, exceto nos meses de
margo, julho e novembro, conquanto que o trabalhador ndo se oponha e comunique por escrito a empresa e ao
sindicato, no prazo de 10 (dez) dias antes do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribuicdes laborais deverao realizar-se até o 5° (quinto) dia util do
més subseqliente a ocorréncia do fato gerador da contribuigdo, em guia prépria, fornecida pelo sindicato, devendo
ser quitada nas agéncias do Banco do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento das contribuigdes no tempo e modo devidos, sujeita o empregador
ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do débito, apés acrescidos de corregdo moneta-
ria e juros de 12% (doze por cento), ao ano, revertidos em beneficio do SINTCIMTO, observado o paragrafo tercei-
ro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio desconto da contribuicdo acima referida no més de sua competéncia, veda a
empresa desconté-la posteriormente da remuneragéo do empregado, devendo a empresa arcar com a contribuigéo
que era devida pelo empregado, conquanto que a empresa, comprovadamente, tenha recebido cdpia da presente
convengéo, acompanhada das guias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS
A presente convengao respeita as condigdes mais favoraveis aos trabalhadores ja praticadas pelas empresas em-
pregadoras.

As duvidas, controvérsias e divergéncias em torno desta convengao serdo dirimidas por arbitros em que as partes
se louvarem, ou, na sua impossibilidade, pela autoridade local do Ministério do Trabalho e/ou pelo Poder Judiciario.

Durante a vigéncia da presente convengéo ficam as partes comprometidas a discuti-la e aperfeigoa-la especialmen-
te no més de Janeiro/2004.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse impresso o instrumento da presen-
te Convengéo Coletiva em 5(cinco) vias de igual teor e forma, o que segue datado e assinado, determinando-se
ainda, de comum acordo, que seja encaminhada a Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, com o requeri-
mento para o respectivo depdosito.

Palmas — TO., aos 6 de agosto 2003.

EDUARDO MACHADO SILVA ADVAIR ALVES DUTRA
Presidente Presidente
SINDUSCON/TO SINTCIMTO
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