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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004

A presente convencdo é celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO ESTADO DO
TOCANTINS - SINDUSCON - TO., registrado as fls. 037 do Livro A-1, sob. n% 262, em 25 de fevereiro de 1992, no
Cartorio de Registro Civil de Araguaina (2° Oficio, Registro de Titulos, Documentos e Protestos), CGC/MF
25.063.306/0001-18, Ministério do Trabalho sob n% 24000.005754/92, publicado no DOU de 04 de setembro de 1992,
na segao |, pagina 12321, coédigo de entidade sindical n®. 001.394.05266-6, provisoriamente sediado em Araguaina, na
Av. Dom Emanuel, 1207, Bairro Senador, e escritério funcional na Quadra 103 Norte rua NO 01 n® 37 - Palmas — TO
neste Estado do Tocantins e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
PALMAS - STICCP, fundado em 27 de junho de 1990, registrado no Cartério de Registro de Iméveis e Tabelionato de
12 Nota da Comarca de Palmas, sob n® 14, Fls. 57 a 60 do Livro A-1 de Registro de Pessoas Juridicas, CGC/MF
26.751.875/0001-19, Ministério do Trabalho sob n®. 24000.02359/91, publicado no DOU de 24 de julho de 1991 a
pagina 14735, codigo de entidade sindical n®. 004.281.04516-2, com sede na ARNO 21 QI D Lote 03 Alameda 04 -
CENTRO, nesta Capital, no Estado do Tocantins, assistido pela FETICON GO/TO - FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE GOIAS E
TOCANTINS, com sub-sede na ARNO 21, QI-D, Al. 04, Lt. 01, Casa 02, CENTRO — Palmas — TO., nos termos e
condigbes abaixo relacionados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir,
abrangendo todos os trabalhadores das empresas da industria da construgo civil do municipio de Palmas - TO e seus
distritos, todas aquelas que desenvolvem atividades nao eventuais de construgao civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA
A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho fica compreendida entre 12 de julho de 2003 a 30 de junho de
2004 e a préxima convengdo sera negociada no més de junho de 2004.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para efeito desta clausula entende-se por:

a) SERVENTE ou AJUDANTE: é o que exerce as fungdes auxiliares, compreendendo os vigias, auxiliares, serventes
e ajudantes da Construgdo em Geral, da Construgdo de Redes Elétricas, da Construgéo Civil de Obras para
Telefonia, da Construgao de Civil de Obras para Cabos Opticos;

b) MEIO OFICIAL: é aquele que em sua especialidade ainda n&o alcangou o aperfeicoamento necessario a perfeita
execugao de seu oficio;

c) OFICIAL: é aquele que esta apto a executar com perfeigéo todas as fungdes;

d) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: Séo os eletricistas na construgao civil que montam tubulagdo embutida em
parede, lajes e pisos, executam fiagdo em tubulagdes nas instalagbes prediais e montam QDL (quadro de
distribuicdo de luz), instalam padrédo, luminarias, interruptores e tomadas. Sdo também o eletricista, industrial,
encanador, soldador, operadores de pa-carregadeira, de trator de esteira, de retro escavadeiras e de draga, pintor,
motoristas de caminhdo munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevagéo), motorista de caminh&o betoneira,
mecanico de equipamentos de grande porte;

e) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: Sdo aqueles que auxiliam direta ou indiretamente na
administragdo da empresa, dentre eles: office-boy, auxiliares de escritério, telefonista, recepcionista, faxineira,
copeira, auxiliares de departamento pessoal, financeiro e comercial;

f) TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO: S&o os trabalhadores de empresas ligadas diretamente ao sistema de
distribuicdo de energia elétrica, construgdo e manutengéo de Linhas e Rede de Baixa e Alta Tensado, conforme as
categorias definidas nos subgrupos abaixo conceituados:

f.1) - AUXILIAR DE MONTAGEM: Aquele que auxilia o Montador Eletromecénico nas suas tarefas e desempenha
outras atividades auxiliares.

f.2) - MONTADOR ELETROMECANICO “A” : E aquele que executa todas as atribuicbes de montagem e
manuten¢ao em linha e redes elétricas de alta e baixa tensédo e subestacéo, da fase inicial até a concluséao.
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f.3) - MONTADOR ELETROMECANICO “B” : E aquele que executa todas as atribuicbes do montador
Eletromecanico “A” e detalha comprovada experiéncia minima de 6 (seis) meses ou diplomagao em curso de
montagem de estrutura em AT e BT e Quadro de Comando.

f.4) — MONTADOR ELETROMECANICO “C™: E o trabalhador que exerce a funcdo em linha viva, efetuando
consertos e manutencao em linha de transmissdo, utilizando equipamentos especiais para trabalhar com
Alta Tensao, em contato com a linha totalmente energizada.

f.5) - ENCARREGADO: Aquele que tenha capacidade para executar as atribuicbes do Montador eletromecanico
“B” bem como, exerga o comando de equipes eletromecanicas, com conhecimento técnicos para
interpretacdo de projetos de montagens e manutengéo de linhas de alta e baixa tensdo, dominando ainda as
normas e padroes pelas tomadoras de servigos.

£.6) - MOTORISTA: E o motorista que exerce a funcao de dirigir veiculos automotores de 04 ( quatro) ou mais
rodas incluindo caminhdes munck ( leve inferior a 7.500kg de elevagao);

£.7) - LEITURISTA: E o trabalhador que faz leitura do medidor, entrega da conta de energia e correspondéncia,
podendo utilizar bicicleta ou motocicleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O piso salarial da categoria fica fixado, a partir de 12 de julho de 2003, nos seguintes
valores:

TRABALHADORES DO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

CATEGORIA VALOR HORA (R$) VALOR MES (R$)
SERVENTE ou AJUDANTE 1,54 338,80
MEIO-OFICIAL 2,09 459,80
OFICIAL 2,64 580,80
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 2,98 655,60
ENCARREGADO 3,50 770,00
TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA e | Terdo reajuste de 17% sobre o salério praticado
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS em julho/02 proporcional ao tempo de trabalho.

TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

CATEGORIA VALOR HORA (R$) VALOR MES (R$)
AUXILIAR DE MONTAGEM 1,54 338,80
MONTADOR ELETROMECANICO “A” 1,85 407,00
MONTADOR ELETROMECANICO “B” 1,95 429,00
MONTADOR ELETROMECANICO “C” 2,98 655,60
ENCARREGADO 3,50 770,00
MOTORISTA 1,54 338,80
LEITURISTA 1,93 424,60

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum trabalhador da construgéo civil terd seu saldrio inferior ao salario de SERVENTE,
exceto os trabalhadores da area administrativa definidos na letra “e” da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador do setor elétrico, que para o exercicio da propria fungao, tiver necessidade de
conduzir veiculos, percebera o piso salarial destinado a fungéo que esta enquadrado. A instituicdo de gratificagao por
conduzir veiculo dependera de negociagao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO QUARTO: Os profissionais desta Convencdo, incluindo-se os serventes, quando trabalharem em
balancinhos e confecgéo de torres de elevadores de servigo, terdo os seus salarios acrescidos de um adicional de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS
Os trabalhadores da categoria terdo direito aos adicionais previstos na CLT e demais legislagdes pertinentes
(periculosidade, penosidade, insalubridade, etc), consoante o disposto em seus textos, e ainda:

PARAGRAFO UNICO: Ao adicional por tempo de casa ou quadriénio: De 5% (cinco por cento sobre o salario base
mensal, para o trabalhador que, durante 04 (quatro) anos ininterruptos, prestar servigos a mesma empresa e/ou sua
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sucessora. Para efeito de acumulagdo de adicionais de tempo de casa, os quadriénios deferidos, nao integrardo o
saldrio, sendo 20% sobre o salario base o limite de acumulagao que equivalem a 16 (dezesseis) anos ou mais de casa.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidas: de segunda a sexta-feira das
07:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 e nos sabados das 07:00 as 11:00 horas, podendo os sabados serem
compensados durante a semana, mediante acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneracao, sera considerada de 52 (cinqlienta e duas) horas a duragdo da
jornada semanal de trabalho, e mensal de 220 (duzentos e vinte) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As interrupcbes da jornada causadas pelo empregador ndo serdo compensadas
posteriormente e nem se descontara do salario do empregado o tempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo escrito entre empregador e
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O trabalho em dias de repouso e feriados sera remunerado de acordo com a lei.

PARAGRAFO QUINTO: As duas primeiras horas consecutivas a jornada normal de trabalho e aos sabados, seréo
acrescidas de 50% (cinquienta por cento), sendo vedado expressamente colocar o trabalhador para trabalhar além da
102 (décima) hora diéria, exceto nos casos previstos nos artigos 61 e 62 da CLT, e, se ocorrer, devera ser comunicado
a DRT no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento serd mensal, podendo haver adiantamento quinzenal de até 50% do salério base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento pelo trabalho realizado durante a quinzena, incluird o repouso semanal
remunerado e sera efetuado até o 20° (vigésimo) dia do més em vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo salarial sera pago até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, no local da
prestagcao de servigos, em dinheiro e no horario de trabalho, ou em cheque com liberagao para o profissional efetuar o
desconto, podendo ainda ser feito através de cartdo salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera obrigatério o fornecimento, pelas empresas, quando do pagamento mensal a que se
refere a clausula oitava, de contracheque (holerite), contendo a discriminagdo das parcelas pagas e dos descontos
efetuados no més, e quando requerido pelo trabalhador o cartdo de ponto, discriminando o valor de horas normais e
quantidades de horas extraordinarias e seus valores.

CLAUSULA SETIMA - QUADRO DE AVISOS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

As empresas que possuirem 01 (um) ou mais canteiros de obra com mais de 20 (vinte) e menos de 70 (setenta)
empregados cada, organizardo CIPA centralizada, atendendo a NR 18 e as que tiverem somente um canteiro farao
CIPA a partir de 20 trabalhadores, podendo o STICCP participar da criagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos canteiros com menos de 70 (setenta) trabalhadores, sera permitido ao STICCP, uma
vez por més, durante 01 (uma) hora, antes do término da jornada de trabalho, reunir-se com os trabalhadores para
discutir exclusivamente sobre a seguranga do trabalho, a partir de requerimento enviado pelo Sindicato Laboral a
empresa, com 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo um quadro especifico de avisos, de editais e boletins de interesse
da entidade sindical, desde que os mesmos nao contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas ou juridicas,
autoridades constituidas, classe patronal e ndo tenham carater politico partidario.

I.  As empregadoras prestarao assisténcia ao trabalhador que no exercicio da fungéo de vigia praticar ato que o leve a
responder agao penal ou civil.

Il. Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politico partidaria ou ofensiva.

Ill. As empresas remeterdo ao Sindicato Laboral, a relagdo dos trabalhadores pertencentes a categoria, com base no
més de agosto de 2003.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderao terceirizar os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO — O fornecimento de E.P.I's e uniformes, serdo regidos pela NR — 18; NR — 06 e pela Portaria
3.214/78.

PARAGRAFO QUINTO — O trabalhador eleito para membro da CIPA perde a estabilidade com o término da obra.
CLAUSULA OITAVA

Em caso de acidente de trabalho, o empregador prestara assisténcia médico-hospitalar, suportando as respectivas
despesas de transporte, alimentagdo e medicamentos, até a internagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Precisando o trabalhador vitimado por acidente de trabalho ser removido para localidade
diferente do local de trabalho, por determinagdo médica, além das despesas citadas no caput, a empresa arcard com
suas despesas de retorno, adiantando-se para tal fim, valor equivalente a metade de seu salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador manterd em seu estabelecimento material adequando a prestagdo dos
primeiros socorros médicos, bem como guia da CAT — Comunicagao de Acidente do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho a empresa mantera em seu escritério copia da CAT —
Comunicagéo de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA NONA
Em caso de doenga, obrigam-se as empresas que nao tiverem servico médico-hospitalar e/ou Odontologico, a aceitar
atestados fornecidos por médicos e/ou dentistas credenciados pelos 6rgaos oficiais de saude publica.

CLAUSULA DECIMA
Aos trabalhadores que manuseiam colas, tintas, vernizes e seladores, obrigam-se as empresas a fornecer a cada um
no minimo, 300 (trezentos) mililitros de leite por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SOCIAL AO TRABALHADOR
Fica mantido o Servico Social da Construgdo do Tocantins — SECONCI/TO, conforme estatuto social aprovado na
convencgao coletiva vigente entre 01 de julho de 2000 a 30 de junho de 2001, que passa a fazer parte integrante desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera parte integrante do Estatuto Social do SECONCI/TO, uma copia desta convencéo
coletiva apds sua homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que compreendem as atividades mencionadas na cldusula primeira desta
convengao, ou que utilizarem os servicos de profissionais pertencentes as referidas categorias patronais e laborais,
recolherdo, mensalmente, ou enquanto durar a obra, em favor do Servigo Social do Tocantins — SECONCI/TO, o
equivalente a 1 (um por cento) do valor bruto da méo-de-obra ou do valor da respectiva folha de pagamento de todas
as suas obras e, também da folha da administragdo central, sendo este valor ndo inferior a R$ 20,00 (vinte reais)

PARAGRAFO TERCEIRO: A importancia devera ser recolhida ao Banco do Brasil — CC: 31453-6 — SECONCI/TO, até o
dia 08 (oito) do més seguinte a que se referir, mediante guia a ser fornecida pelo mesmo, prorrogando-se para o
primeiro dia Util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia que néo haja expediente bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos deverdo ser feitos de forma destacada, sendo uma guia para a parcela do
132 salario, outra para folha normal e outra para as rescisdes de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o Sindicato Laboral autorizado a entregar ao SECONCI/TO, mensalmente, salvo
disposicdes em contrario emanadas de autoridade publica competente, copias das Guias de Recolhimento da
Previdéncia Social (GRPS) que as empresas, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1197 de 14 de julho de 1994
(publicado no DOU de 15/07/94) lhes encaminharem, bem como quaisquer outros documentos eventualmente
disponiveis, como cépias das guias do INSS, recibos e folhas de pagamento, relagdo de recolhimento do FGTS,
capazes de constituir elementos conformadores do quantum pago aos empregados ou profissionais referidos no caput
desta clausula, a titulo de salario, remuneragéo e outros direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso do pagamento das parcelas pelas empresas, implica em acréscimos monetarios
segundo a variagdo da UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia, ou outro indice oficial que a substitua na eventualidade
de sua extingédo, entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou
fragdo; e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, a parcela serd cobrada
judicialmente, acrescida das despesas e honorarios advocaticios, deliberados pelo judiciario.

PARAGRAFO SETIMO: As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral, s6 poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula, ndo ficando impedida a homologagao do TRCT.
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PARAGRAFO OITAVO: O valor minimo da contribuicio mensal devida ao SECONCI/TO, pela empresa, sera de 10%
(dez por cento) do piso salarial mensal do servente, mesmo na hipétese da empresa ndo contar com nenhum
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO

Nos canteiros de obras a partir de 5 (cinco) trabalhadores, as empresas fornecerdo almogo na proépria obra,
diariamente e de boa qualidade, preparado pelo empregador ou por terceiros, sendo o prego maximo a ser cobrado ou
descontado do salério do trabalhador, equivalente a 10% (dez por cento) do custo direto das refeigdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido as todos os trabalhadores, gratuitamente o café da manha composto de p&o
frances na quantidade de 100 gramas, margarina e leite.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprir horas extras que
ultrapassem o horario das 20 (vinte) horas, fornecerdo gratuitamente alimentagcdo antes do inicio do periodo
complementar de trabalho e transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer das hipdteses previstas nesta clausula, ndo havera integracdo do valor da
alimentag&o ao salario do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas dotardo os locais de trabalho com &gua potavel, em vasilhames térmicos ou
recipientes que a mantenha em condigbes e temperatura ideais para seu consumo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Obrigam-se as empresas a transportarem gratuitamente seus empregados, de seus domicilios até a obra e vice-versa,
em meios de transporte adequado e seguro, quando a obra estiver localizada fora do perimetro urbano e ndo existir
transporte coletivo servindo a localidade, sendo que o tempo gasto n&o sera considerado horas in itinere, sendo que
esta regra abrange apenas o municipio de Palmas — TO e seus distritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento desta clausula, devera o STICCP notificar a empresa através
de seu proprietario ou engenheiro responsavel pela obra, para que regularize a situagdo em 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a obra estiver localizada no perimetro urbano e existir transporte coletivo, obrigam-
se 0s empregadores a fornecer o vale transporte, nos termos da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e do Decreto n®.
95.247 de 17 de novembro de 1987, podendo o STICCP encaminhar as empresas, os requerimentos assinados pélos
interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os vales transporte serdo fornecidos quinzenal ou mensalmente, juntamente com os
pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO: E obrigagdo de todo trabalhador fornecer e manter atualizado o seu enderego residencial,
junto ao seu empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MOBILIZACAO, TRANSFERENCIAS E DESPESAS DE VIAGENS

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidade diversas daquela na qual a obra se realiza, o0 empregador
assegurara ao candidato, transporte seguro e confortavel de seu domicilio até o local da obra, bem como a sua
alimentagéo desde o inicio do percurso até a efetiva admissao, ndo podendo tais gastos serem descontados do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que transferir o empregado para prestar servicos em outra localidade por
mais de 120 (cento e vinte) dias, pagard as despesas de viagens do trabalhador e sua familia, bem como de seus
pertences, até o local de trabalho e vice-versa e ainda concedera o adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador pagara, igualmente, as despesas de viagens do trabalhador e de sua familia,
no caso de dispensa sem justa causa, do local de trabalho para o local de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que tiver que prestar servigo fora do local habitual de trabalho terd suas
despesas reembolsadas pelo empregador, dentro dos limites fixados por este, mediante prévio adiantamento de
dinheiro e posterior comprovagao dos gastos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria para os trabalhadores que se enquadrem no inciso VIII, do art. 82 da CF, ao
representante dos trabalhadores eleito na empresas com mais de 70 (setenta) trabalhadores, até o término de seu
mandato ou de seu servigo; e ao empregado que contar com 05 (cinco) anos de servigos prestados continuamente a
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mesma empresa ou sua sucessora e tiver 55 (cinglienta e cinco) anos ou mais de idade, se for mulher, e 60 (sessenta)
anos ou mais de idade se homem, durante o periodo de 06 (seis) meses que antecederem a data em que podera
aposentar-se por tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A reducdo da jornada de trabalho em duas horas, durante o prazo de aviso prévio dado pelo empregador, podera ser
compensado no fim do periodo, de uma sé vez, cumprindo o empregado a jornada normal por 20 (vinte) dias ou,
mediante acordo entre as partes, por tarefa devidamente ajustada, por escrito, no corpo da comunicacao do aviso
prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGAS NO TRABALHO

Assegura-se ao empregado o direito de licengas do trabalho de acordo com o previsto na CLT — Consolidagéo das Leis
do Trabalho, tais como: (por falecimento de cénjuge, por nlpcias, nascimento de filho, aos diretores sindicais e a seus
representantes, para recebimento do PIS, etc), sem prejuizo da remuneragéo correspondente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante, no periodo de provas, é facultado ausentar-se (duas) horas antes do fim do periodo de
trabalho, devendo o mesmo comprovar a realizagdo das provas para abono das horas ausentes em comum acordo
com o empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS
O empregador ndo marcara o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, em dias de domingos,
feriados ou dias de compensagéao de repouso semanal.

PARAGRAFO UNICO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, o empregador
devera prorroga-las em numero igual ao de horas ou de dias compensados, ou converte-las, com a anuéncia do
trabalhador, em salario.

CLAUSULA VIGESIMA - EXPERIENCIA E ANOTAGOES NA CTPS
O contrato de experiéncia reger-se-a pela CLT, no entanto o contrato de experiéncia por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, ndo serd mais prorrogavel.

PARAGRAFO UNICO: As empresas obrigam-se a assinar e a devolver, com todas as anotagdes pertinentes a CTPS
do trabalhador, observando o prazo e demais quesitos previstos na CLT e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
O empregador fornecerd ao empregado, quando solicitado, em momento do pagamento da rescisédo do contrato de
trabalho, cépia dos seus cartdes ou folhas de ponto, dos 06 (seis) Ultimos meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho dos empregados com 12 (doze) meses
ou mais de prestagdo de servigos a empresa, devera ser feita perante o STICCP ou na sua delegacia, no horario das
8:00 (oito) as 18:00 (dezoito) horas, de segunda a quinta-feira, e nas sextas das 8:00 as 17:00, respeitados o intervalo
de refeigdo das 12:00 as 14:00, sendo indispensavel a apresentacdo dos seguintes documentos:

CTPS com anotagdes devidamente atualizadas;

Guia de seguro desemprego;

Copia das seis ultimas GFIP’s ou extrato do FGTS;
Copia da Rescisao para deposito no STICCP;

Guia de recolhimento Confederativa laboral;

) Certidao negativa de débito junto ao SINDUSCON — TO;
) Certiddo negativa de débito junto ao SECONCI/TO.

OO 0T
—_——=
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PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo o termo de rescisdo homologado no sindicato laboral, ficam inquestionaveis as
parcelas descritas até os valores constantes no instrumento de rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Mensalmente o Sindicato Laboral enviara ao SINDUSCON/TO, resumo das rescisdes
homologadas constando nimero de rescisdes por empresa, com respectivos enderegos e CGC’s ou CNPJ’s.

PARAGRAFO QUARTO: Aos trabalhadores demitidos com 5 (cinco) meses e 15 (quinze) dias ou mais de trabalho,
incluindo-se o aviso prévio indenizado ou ndo, o empregador fornecera guia de seguro desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - NOTIFICACOES
O empregador notificara o empregado por escrito, quando:
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I. aplicar-lhe suspenséo disciplinar caso em que, até o primeiro dia Util seguinte, dara as razdes e os motivos da
decisao;

Il. dispenséa-lo sob alegagdo de justa causa, caso em que, no ato da dispensa, juntamente com o aviso da dispensa
dara as razbes e motivos da decisdo, bem como a classificagdo juridica do ato do empregado ensejador da
dispensa justificada.

PARAGRAFO UNICO: A notificagdo de que trata esta clausula sera esctita em duas vias datilografadas, devendo o
notificado passar recibo da que Ihe for entregue, se souber assinar, pedindo a outro empregado que por ele assine, se
nao souber. Verificada a recusa do empregado em receber a notificagdo, devera o empregador recolher a assinatura
de duas testemunhas e enviar ao STICCP.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES
A infragéo dos dispositivos desta convengao, sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

a) multa de R$ 130,00 (cento e trinta reais) pago ao sindicato patronal, se culpado o STICCP e VICE-VERSA.

b) multa de R$ 130,00 (cento e trinta reais) ao empregado diretamente prejudicado, se culpado o empregador e
VICE-VERSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relacdo ao descumprimento de qualquer clausula desta convencdo, deve proceder
obrigatoriamente de oficio do STICCP, apontando as irregularidades cometidas e estipulado o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para regularizagéo total. Logo sua penalidade somente se impde caso a irregularidade néo seja sanada dentro do
prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no paragrafo primeiro deve ser entregue e protocolado junto ao setor
de pessoal ou ao encarregado da area administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVERES DO EMPREGADO
Sé&o deveres do empregado.

I. Acatar ordens e instru¢gdes dadas por seus superiores hierarquicos;

Il. Trabalhar com zelo, acuidade e presteza;

Ill. Conservar em bom estado maquinas, equipamentos e ferramentas, que lhes forem confiados, de tudo prestando
conta;

IV. Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
O regime de Banco de Horas, criado pela Lei n® 9.601/98, obedecida as disposi¢cdes constantes do referido texto legal,
se regulara conforme o disposto nos paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratacdes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s6 poderdo ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que
constitui parte integrante desta Convengéo coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensada de
um periodo méaximo de 90 ( noventa ) dias;

PARAFRAGO SEGUNDO: as empresas encaminhardo no prazo minimo de 15 ( quinze) dias ao Sindicato laboral sob
cuja jurisdicao os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS e
facultarédo aos seus representantes fazer esclarecimentos aos interessados quanto as condigées de funcionamento de
BANCO DE HORAS;

PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto para a antecipagao de horas,
com liberagao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposigéo posterior, a critério do empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS A jornada de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite méaximo de 10 horas diérias;

PARAGRAFO QUINTO: Através de Acordo Coletivo de trabalho poderdo ser compensadas as horas eventualmente
trabalhadas nos dias de Sabado, Domingo e feriado.

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de 90 ( noventa ) dias estabelecido no paragrafo primeiro desta clausula, as
horas extras eventualmente trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% do valor da hora
normal;
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PARAGRAFO SETIMA : Ocorrendo extincdo do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a serem
compensadas, as mesmas serdo remuneradas com acréscimo de 50% do valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas, sindicalizadas ou nao, a ser recolhida
no més de julho ou no més de assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, com o valor correspondente a R$ 300,00
(trezentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Com fundamento nos Art. 82 da CF/88, e Art. 513 da CLT letra (e), e da decisdo emanada da Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 31 de maio de 2003 (31/05/2003), as Empresas ficam obrigadas a descontar do salarios
dos Empregados a importancia de Um e Meio por Cento (1,5%) ao més, na folha de pagamento exceto més de margo
sendo que nos meses de abril e maio a importancia sera de Dois por Cento (2%). A empregadora devera encaminhar
copia ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribuicdes laborais deverdo realizar-se até o dia 10 do més
subseqliente a ocorréncia do fato gerador da contribuigdo, em guia prépria, fornecida pelo Sindicato, devendo ser
quitada exclusivamente na Caixa Econémica Federal, agéncia 2525, conta corrente n® 3007-6 Operagédo 003 — Palmas
-TO.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nao recolhimento das contribuicdes no tempo e modo devidos, sujeita o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do débito, apds acrescidos de corregdo monetaria e
juros de 12% (doze por cento) ao ano, revertidos em beneficio do STICCP, observado o paragrafo terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio desconto da contribuicdo acima referida no més de sua competéncia, veda a
empresa desconta-la posteriormente da remuneragao do empregado, devendo a empresa arcar com a contribuicdo que
era devida pelo empregado, conquanto que a empresa, comprovadamente, tenha recebido copia da presente
Convengao acompanhada das guias correspondente a referida contribuigao.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado a oposigéo dos trabalhadores ndo sécios do Sindicato aos descontos acima
referidos, Dez dias (10) apds o arquivamento da DRT — Delegacia Regional do Trabalho ou quando forem admitidos
nas Empresas, tem o prazo de Dez dias (10) que devera ser feito por escrito na secretaria do Sindicato de seu préprio
punho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestagdo contraria por
escrito, e tendo como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, um seguro de vida
e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

- R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em caso de morte do empregado(a) por qualquer causa, independente do local da
ocorréncia;

- R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado(a), causada por acidente ou
doenga (profissional ou ndo), independente do local da ocorréncia, caso a invalidez por acidente seja parcial, a
indenizagéo devera ser proporcional ao grau de invalidez;

- R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte do cénjuge do empregado(a) por qualquer causa;

- R$ 1.000,00 (um mil reais), em caso de morte por qualquer causa ou invalidez permanente por doenga congénita
de cada filho(a) do empregado(a) maior de 14 anos, limitado a 4 (quatro); no caso de invalidez permanente por
doenga congénita, a comprovagao sera caracterizada por atestado médico declarando a incapacidade para vir a
exercer qualquer atividade remunerada, emitido e apresentado até o sexto més apoés o dia do nascimento;

- Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, os beneficiarios do
seguro deverao receber 2 (duas) cestas béasicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa hido tenha efetivado o seguro, fica obrigada a pagar o valor devido, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés a ocorréncia do fato, e, caso a empresa tenha efetuado o seguro fica esta
obrigada a entregar o comprovante do protocolo do requerimento do seguro, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apés a entrega da documentagéo completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta clausula, a apélice de seguro de vida em
grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio - funeral, no valor minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro caberd & empresa podendo esta descontar 50% (cingiienta por
cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive as
empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar obras, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigagao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que nao fizerem o seguro de vida dos trabalhadores arcardo com todas as
despesas e/ou indenizagdes de que se trata esta Clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o empregador receberd uma
indenizacdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitado a R$ 4.536,80 (quatro mil,
quinhentos e trinta e seis reais e oitenta centavos), a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto
rescisoério trabalhista, devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACAO AOS SINDICATOS

As empresas ficardo obrigadas a Comunicagao Prévia por escrito ao STICCP e ao SINDUSCON — TO, na forma da NR
18 as seguintes condigdes: Antes do inicio das atividades as seguintes informagdes: 12 - Enderego correto da obra; 22 -
Enderego correto e classificagao (Cl, CPF ou CNPJ) do contratante, empregador ou condominio; 32 - Tipo de obra; 4°
Data prevista do inicio e concluséo da obra; 5° - Nimero maximo de trabalhadores na obra.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSIGOES GERAIS
A presente convengd@o respeita as condigbes mais favoraveis aos trabalhadores, ja praticadas pelas empresas
empregadoras.

Durante a vigéncia da presente convengao ficam as partes comprometidas a discuti-la e aperfeigoa-la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse impresso o instrumento da presente
Convengédo Coletiva de Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e forma, que seguem datadas e assinadas,
determinando-se ainda, de comum acordo, que seja encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do
Trabalho, no Estado do Tocantins, com o requerimento do respectivo deposito.

As partes acordaram que a Comisséo de Conciliagcdo Prévia sera implantada no prazo de 9 (nove) meses, a contar da
assinatura desta convencao.

Palmas/TO, 6 de agosto de 2003.

Eduardo Machado Silva José Raimundo Ferreira de Sousa
Presidente do SINDUSCON - TO Presidente do STICCP

Anténio Martins Ferreira
Secretario de Finangas da FETICON GO/TO



