AWSINDUSCONTO SINTCIMTO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006-2007

A presente Convengdo é celebrada entre o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO
ESTADO DO TOCANTINS - SINDUSCON/TO, registrado a fl. 037 do Livro A-1, sob n® 262, em 25 de fevereiro
de 1992, no Cartério de Registro Civil de Araguaina (2° Oficio, Registro de Titulos, Documentos e Protestos),
CNPJ/MF 25.063.306/0001-18, Ministério do Trabalho sob n® 24000.005754/92, publicado no D.O.U. de 04 de
setembro de 1992, na secdo |, pagina 12321, codigo de entidade sindical n® 001.394.05266-6, sediado em
Araguaina, na Av. Dom Emanuel, 1.207, Bairro Senado e escritério funcional no escritério funcional na 103 SUL
— Av. Juscelino Kubitschek, n? 160 — Sala 03 — Edificio PIPES Il, na cidade de Palmas — CEP 77015-012, neste
Estado do Tocantins, neste ato representando por Roberto Magno Martins, brasileiro, casado, empresario,
portador da Cédula de Identidade n® 779.253 — SSP/MA e do CPF n? 270.753.893-00, residente e domiciliado na
Rua Ademar Vicente Ferreira, n® 147, sala 2, Centro — Araguaina - TO, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA CONSTRUGAO CIVIL E MOBILIARIO DO ESTADO DO TOCANTINS - SINTCIMTO,
fundado em 26 de fevereiro de 1989, registrado no Cartério de Registro de Pessoa Juridicas da Comarca de
Gurupi, sob o nimero 24210.002626/90, publicado no D.O.U. de 28 de dezembro de 1990, cédigo de entidade
sindical n® 000.000.05028-8 sediado em Gurupi na Av. Pernambuco n® 1073, Centro — CEP.: 77410-040, telefax:
(63) 312.2320, com delegacia na cidade de Araguaina, na rua Ipameri, n® 21, bairro Senador — CEP: 77813-450,
telefax: 63.421.2054 e na cidade de Paraiso do Tocantins na rua Paraguagu, n® 1026, Bairro Jardim Paulista O —
CEP: 77600-000, telefax: (63) 3602.2138 neste ato representando por Daniel Barbosa Lima, brasileiro, casado,
apontador de obras, portador da Cédula de Identidade n® 083480 SSP-TO e do CPF n® 306.465.021-15,
residente e domiciliado na Rua Benjamin Constant, n® 51 — Setor Noroeste — Araguaina — TO.

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir, abrangendo todos os trabalhadores da industria da constru¢do Civil do Estado do Tocantins, exceto de
Palmas - TO e seus Distritos, e, todos aqueles que desenvolvam atividades ndo eventuais de construgao civil.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA BASE E VIGENCIA

A vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho fica compreendida entre 12 de julho de 2006 a 30 de
junho de 2007, e esta convengao sera prorrogada por mais 30 (trinta) dias caso nao seja negociada a nova
Convencéo até 30 de junho de 2007.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Para efeito desta clausula entende-se por:

a) SERVENTE ou AJUDANTE: é o que exerce as fungbes auxiliares, compreendendo os vigias, auxiliares,
serventes e ajudantes da Construgdo em Geral, da Construgéo de Redes Elétricas, da Construgéo Civil de
Obras para Telefonia, da Construcao Civil de Obras para Cabos Opticos;

b) MEIO-OFICIAL E PROFISSIONAL “A™ E aquele que em sua especialidade ainda ndo alcangou o
aperfeicoamento necessario a perfeita execugdo de seu oficio. Nesta categoria enquadram-se ainda as
funcdes de: operador de martelete, borracheiro, operador de betoneira, guincheiro de até 500 Kg de
elevacdo, lubrificador, montador de gabido e auxiliar de topografia.

c) OFICIAL E PROFISSIONAL “B”: E aquele que esta apto a executar com perfeigao todas as fungdes de seu
oficio. Nesta categoria enquadram-se ainda as fung¢des de: operador de bate-estacas, gruas, guindastes,
trator de pneus, apontador, almoxarife, motorista, armador, pedreiro, carpinteiro, ferreiro-armador e
motorista de caminhdo munck (leve), cozinheiro, graniteiro, gesseiro e forrista de gesso e de PVC.

d) TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA: S3o aqueles que trabalham direta ou indiretamente na
administragdo da empresa, dentre eles: office-boy, jardineiro, auxiliares de escritério, telefonista,
recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de departamento pessoal, financeiro, comercial e
de compras;

e) PROFISSIONAL ESPECIALIZADO: Sao os eletricistas na construgao civil que montam tubulagdo embutida

em parede, lajes e pisos, executam fiacdo em tubulagdes nas instalagdes prediais e montam QDL (quadro
de distribuicdo de luz), instalam padrdo, luminarias, interruptores e tomadas. Sao também o eletricista
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industrial, encanador, soldador, operadores de pa-carregadeira, de trator de esteira, de retro escavadeiras e
de draga, pintor, motoristas de caminhdao munck (pesado superior a 7.500 Kg de elevacao), motorista de
caminhao betoneira, mecanico de equipamentos de grande porte;

f) TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO: Sio os trabalhadores de empresas ligadas diretamente ao
sistema de distribuicdo de energia elétrica, construgdo e manutengéo de Linhas e Rede de Baixa e Alta
Tenséo, conforme as categorias definidas nos subgrupos abaixo conceituados:

f-1)

£-2)

£-3)

-4)

-5)

£-9)

£10)

£.11)

AUXILIAR DE MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUIGAO: Aquele que auxilia o montador de rede de
distribuicdo, o eletricista instalador, o eletricista de manutencdo e o motorista nas suas tarefas e
desempenha outras atividades auxiliares.

MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUIGAOQ: é o trabalhador que exerce a fungdo de montador de
redes e linhas de distribuicdo de energia elétrica do sistema de distribuicdo de energia elétrica rural
ou urbana, na fase de construgéo de até 69 KV;

ELETRICISTA INSTALADOR: ¢é o trabalhador que exerce a fungédo de efetuar instalagéo e suspenséo
do fornecimento de energia elétrica do sistema de distribuicdo para os consumidores;

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO: é o trabalhador que exerce a funcéo de eletricista na manutencéo
e recuperacao de redes e linhas de alta e baixa tensao, restabelecendo o fornecimento de energia
elétrica, na fase de operagéo do sistema;

MOTORISTA: é o motorista que exerce a fungédo de dirigir veiculos automotores de 04 (quatro) rodas
ou mais, incluindo nesta categoria os motoristas de caminhdo munk (leve com capacidade inferior a
7.500 Kg de elevacao);

ENCARREGADO DE EQUIPE: é o trabalhador que lidera os seus companheiros de trabalho (equipe
ou turma);

ENCARREGADO GERAL: é o trabalhador lider de varias turmas ou equipes ao mesmo tempo;

ELETRICISTA DE LINHA VIVA: é o trabalhador que exerce a fungédo de Eletricista de Linha Viva,
efetuando consertos e manutencdo em Linhas de Transmiss&o, utilizando equipamentos especiais
para trabalhar com Alta Tens&do, com a linha totalmente energizada.

LEITURISTA: é o trabalhador que faz leitura do medidor, entrega da conta de energia e
correspondéncia, podendo utilizar bicicleta ou motocicleta.

MONTADOR E LANCADOR DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAQ: é o trabalhador que exerce a
funcéo de e montadores e langadores de cabos de rede de transmissao superior a 69 KV.

TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DO SETOR ELETRICO: Sao aqueles que
trabalham direta ou indiretamente na administragdo da empresa, dentre eles: office-boy, jardineiro,
auxiliares de escritdrio, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos os trabalhadores de
departamento pessoal, financeiro, comercial e de compras.

g) TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO: S&o os trabalhadores de empresas
ligadas diretamente ao instalagdo de cabeamento estruturado de dados, voz e imagem, conforme as
categorias definidas nos subgrupos abaixo conceituados:

g.1) - AUXILIAR DE CABEAMENTO: Aquele que auxilia o Cabista nas suas tarefas e desempenha outras

atividades auxiliares.

g.2) - CABISTA : E aquele que executa todas as atribuicdes de instalar, ampliar e reparar linhas e redes de

telecomunicacdes, rede de comunicagdo de dados; instalar equipamentos e localizar defeitos;
efetuar emendas de cabos aéreos e subterraneos, separar os fios, emendar, isolar da umidade,
protegendo da corroséo para instalar linhas de telecomunicagdes e comunicac¢des de dados.

g.3) - TECNICO EM CABEAMENTO ESTRUTURADO: E aquele que executa todas as atividades de

instalar, testar e realizar manutengbes preventivas e corretivas de sistema de telecomunicagoes;
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a assisténcia técnica.

SINTCIMTO

supervisao técnica do processo e servicos de telecomunicagdes; reparar equipamentos, prestando

g.4) - TRABALHADORES DA AREA ADMINISTRATIVA DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO:
Sado aqueles que trabalham direta ou indiretamente na administracdo da empresa, dentre eles:
office-boy, jardineiro, auxiliares de escritorio, telefonista, recepcionista, faxineira, copeira, todos os
trabalhadores de departamento pessoal, financeiro, comercial e de compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O piso salarial da categoria fica fixado, a partir de 12 de julho de 2006, nos

seguintes valores:

TRABALHADORES DO SETOR DA CONSTRUCAO CIVIL

CATEGORIA VALOR HORA (R$) | VALOR MES (R$)
SERVENTE ou AJUDANTE 1,82 400,40
MEIO-OFICIAL e PROFISSIONAL “A” 2,45 539,20
OFICIAL e PROFISSIONAL “B” 3,09 679,80
PROFISSIONAL ESPECIALIZADO 3,50 770,00
ENCARREGADO 4,12 906,40

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA, e
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS

Reajuste salarial de 4% sobre o salario
percebido em 30/06/2006.

TRABALHADORES DO SETOR ELETRICO

CATEGORIA VALOR HORA (R$) VALOR MES (R$)

AUXILIAR DE MONTAGEM 1,82 400,40
MONTADOR DE REDE DE DISTRIBUICAO e ELETRICISTA 2,45 539,20
INSTALADOR

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO e MOTORISTA 2,52 554,40
ENCARREGADO DE EQUIPE 2,89 635,80
ENCARREGADO GERAL 3,34 734,80
ELETRICISTA DE LINHA VIVA e MONTADOR E LANCADOR 3,50 770,00

DE CABOS DE LINHA DE TRANSMISSAO

LEITURISTA 2,10 462,00

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA e
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS

Reajuste salarial de 4% sobre o salario
percebido em 30/06/2006.

TRABALHADORES DO SETOR DE CABEAMENTO ESTRUTURADO

CATEGORIA VALOR HORA (R$) | VALOR MES (R$)
AUXILIAR DE CABEAMENTO 1,82 400,40
CABISTA 2,43 534,60
TECNICO DE CABEAMENTO 4,84 1.064,80

TRABALHADOR DA AREA ADMINISTRATIVA e
TRABALHADORES NAO ENQUADRADOS

Reajuste salarial de 4% sobre o salario
percebido em 30/06/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum trabalhador do setor da construgdo civil, do setor elétrico e do setor de
cabeamento estruturado terdo seus salarios inferiores ao salario de SERVENTE, AJUDANTE, AUXILIAR DE
MONTAGEM E AUXILIAR DE CABEAMENTO, exceto os trabalhadores da area administrativa definidos nas

letras “d”, “f-11” e “g-4” da presente clausula.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador do setor elétrico, que para o exercicio da propria funcdo, tiver
necessidade de conduzir veiculos, percebera o piso salarial destinado a funcdo que estd enquadrado, sendo
que a instituicdo de gratificagdo por conduzir veiculo dependera de negociagao entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAIS
Os trabalhadores da categoria terdo direito aos seguintes adicionais:

I. Adicional de Penosidade: para todos os trabalhadores, inclusive serventes, quando: trabalharem em
balancinho, trabalharem na construgdo de torres, trabalharem na construgdo de elevadores de servico,
equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario.

Il. Adicional Noturno: Para todo o trabalhador que executar servigo no horario compreendido entre 22:00 horas
de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, equivalente a 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Ill. Adicional de Periculosidade: Para os que trabalharem em ar comprimido, motorista de comboio e os que
trabalharem com explosivos, equivalente a 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Na execugdo do adicional de insalubridade, periculosidade e/ou penosidade computar-
se-a um Unico adicional, devendo ser este 0 mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assim distribuidas: de segunda-feira a
sexta-feira das 07:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas e nos sabados das 07:00 as 11:00 horas,
podendo os sabados serem compensados durante a semana, mediante acordo entre empregado e empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de remuneracdo, sera considerada de 52 (cinqiienta e duas) horas a
duragdo da jornada semanal de trabalho e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As interrupcdes da jornada de trabalho causadas pelo empregador nédo serdo
compensadas posteriormente e nem se descontara do salario do empregado o tempo parado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho podera ser alterada por prévio acordo escrito entre
empregador e empregado.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO E FERIADOS
O trabalho realizado nos domingos e feriados serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) do
valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo celebrar acordos individuais com os empregados, para nio haver
trabalho nos dias intercalados entre feriados e descanso semanal remunerado, sendo permitido a compensagao
anterior ou posteriormente, desde que ndo exceda 10 (dez) horas de trabalho diariamente.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas consecutivas a jornada normal de trabalho, inclusive as de sabado, serédo acrescidas
de 50% (cinquienta por cento), sendo vedado expressamente colocar o trabalhador para trabalhar além da 10?2
(décima) hora diaria, exceto nos casos previstos nos artigos 61 e 62 da CLT, ocorrendo trabalho além da 102
(décima) hora, a remuneracédo da hora extras sera acrescida de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento serd mensal, podendo haver adiantamento quinzenal de até 50% do salério base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento pelo trabalho realizado durante a quinzena, incluird o repouso
semanal remunerado e sera efetuado até o 20° (vigésimo) dia do més em vigéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo salarial ser4 pago até o 5° (quinto) dia util do més subseqiente, no local da
prestacdo de servigos, em dinheiro e no horario de trabalho, ou em cheque com liberagao para o profissional
efetuar o desconto, podendo ainda ser feito através de cartdo salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera obrigatério o fornecimento, pelas empresas, quando do pagamento mensal a
que se refere a clausula oitava, de contracheque (holerite), contendo a discriminagédo das parcelas pagas e dos
descontos efetuados no més, e quando requerido pelo trabalhador o cartdo de ponto, discriminando o valor de
horas normais e quantidades de horas extraordinarias e seus valores.

PARAGRAFO QUARTO: Somente seréo tidas como pagas verbas constantes no recibo mensal e no termo de
rescisdo do contrato.

CLAUSULA NONA - QUADRO DE AVISOS, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
A empresa que possuir 01 (um) ou mais canteiros de obra ou frentes de trabalho, com menos de 70 (setenta)
empregados cada, deve organizar CIPA centralizada, atendendo a NR 18.33.1 e NR 05.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos canteiros com menos de 70 (setenta) trabalhadores, sera permitido ao
SINTCIMTO, uma vez por més, durante 01 (uma) hora, antes do término da jornada de trabalho, reunir-se com
os trabalhadores para discutir exclusivamente sobre a seguranca do trabalho, a partir de requerimento enviado
pelo Sindicato Laboral a empresa, com 05 (cinco) dias de antecedéncia de sua realizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas manterdo um quadro especifico de avisos, de editais e boletins de
interesse da entidade sindical, desde que os mesmos nao contenham ofensas a respeito de pessoas fisicas ou
juridicas, autoridades constituidas, classe patronal e ndo tenham carater politico partidario.

I As empregadoras prestardo assisténcia ao trabalhador que no exercicio da fungédo de vigia praticar ato
que o leve a responder agao penal ou civil.

1. Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, também nos intervalos destinados a
alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungées, desde que procurem no canteiro da obra
o engenheiro responsavel ou o mestre de obras para acompanha-los durante a estada na obra.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderao terceirizar os servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O fornecimento de E.P.I's e uniformes, serdo regidos pela NR — 18; NR — 06 e pela
Portaria 3.214/78.

PARAGRAFO QUINTO — O trabalhador eleito para membro da CIPA perde a estabilidade com o término da
obra.

CLAUSULA DECIMA — ACIDENTE DO TRABALHO
Em caso de acidente de trabalho, o empregador prestara assisténcia meédico-hospitalar, suportando as
respectivas despesas de transporte, alimentagéao e medicamentos, até a internagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Precisando o trabalhador vitimado por acidente de trabalho ser removido para
localidade diferente do local de trabalho, por determinagdo médica, além das despesas citadas no caput, a
empresa arcara com suas despesas de retorno, adiantando-se para tal fim, valor equivalente a metade de seu
salario mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador manterd em seu estabelecimento material adequando a prestacdo
dos primeiros socorros médicos, bem como guia da CAT — Comunicagéo de Acidente do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo acidente de trabalho a empresa mantera em seu escritério copia da CAT
— Comunicagéao de Acidente do Trabalho e encaminhara uma cépia ao SINTCIMTO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ATESTADO MEDICO
Em caso de doenga, obrigam-se as empresas que nao tiverem servico médico-hospitalar e/ou odontolégico, a
aceitar atestados fornecidos por médicos e/ou dentistas credenciados pelos 6rgéos oficiais de saude publica.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FORNECIMENTO DE LEITE
Aos trabalhadores que manuseiam colas, tintas, vernizes e seladores, obrigam-se as empresas a fornecer a
cada um, no minimo, 300 (trezentos) mililitros (copo duplo) de leite por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas fardo, em favor de seus empregados, exceto nos casos em que houver manifestagdo contraria por
escrito, e tendo como beneficiarios os mesmos beneficiarios legalmente identificados junto ao INSS, um seguro
de vida e acidentes em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

1- R$ 22.880,00 (vinte e dois mil oitocentos e oitenta reais), em caso de morte do empregado(a) por
qualquer causa, independente do local da ocorréncia;

2- R$ 22.880,00 (vinte e dois mil oitocentos e oitenta reais), em caso de invalidez permanente do
empregado (a), causada por acidente, independente do local da ocorréncia, caso a invalidez por
acidente seja parcial, a indenizagao devera ser proporcional ao grau de invalidez;

3- Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local da ocorréncia, os
beneficiarios do seguro deverao receber 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empresa nio tenha efetivado o seguro, fica obrigada a pagar o valor devido,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do fato, e, caso a empresa tenha efetuado o
seguro fica esta obrigada a entregar o comprovante do protocolo do requerimento do seguro, dentro do prazo de
48 (quarenta e oito) horas apds a entrega da documentacao completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta clausula, a apélice de seguro de vida
em grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio - funeral, no valor minimo de R$ 660,00 (seiscentos
reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do seguro cabera & empresa podendo esta descontar 50% (cinqiienta
por cento) do custo do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as empreiteiras e sub-empreiteiras, ficando a empresa que sub-empreitar obras, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagéo.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que néo fizerem o seguro de vida dos trabalhadores arcardo com todas as
despesas e/ou indenizagdes de que se trata esta Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL AO TRABALHADOR

Fica mantido o Servigo Social da Construgdo do Tocantins — SECONCI/TO, conforme estatuto social aprovado
na convengao coletiva vigente entre 01 de julho de 2000 a 30 de junho de 2001, que passa a fazer parte
integrante desta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera parte integrante do Estatuto Social do SECONCI/TO, uma copia desta
convengao coletiva ap6s sua homologacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que compreendem as atividades mencionadas na clausula primeira
desta convencao, ou que utilizarem os servigos de profissionais pertencentes as referidas categorias patronais e
laborais, recolherdo, mensalmente, ou enquanto durar a obra, em favor do Servigo Social do Tocantins —
SECONCI/TO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto da m&o-de-obra ou do valor da respectiva folha
de pagamento, abrangendo administragdo e obras e, a contribuicdo minima mensal ndo podera ser inferior a
20% (vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A importancia devera ser recolhida ao Banco do Brasil — C/C: 31453-6 —
SECONCI/TO, até o dia 08 (oito) do més seguinte a que se referir, mediante guia a ser fornecida pelo mesmo,
prorrogando-se para o primeiro dia Util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia que nao haja expediente
bancario.

PARAGRAFO QUARTO: Os recolhimentos deverdo ser feitos de forma destacada, sendo uma guia para a
parcela do 13° salério, outra para folha normal e outra para as rescisdes de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Fica o Sindicato Laboral autorizado a entregar ao SECONCI/TO, mensalmente, salvo

disposicdes em contrario emanadas de autoridade publica competente, cépias das Guias de Recolhimento da
Previdéncia Social (GRPS) que as empresas, em cumprimento ao disposto no Decreto n® 1197 de 14 de julho
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de 1994 (publicado no DOU de 15/07/94) lhes encaminharem, bem como quaisquer outros documentos
eventualmente disponiveis, como copias das guias do INSS, recibos e folhas de pagamento, relacdo de
recolhimento do FGTS, capazes de constituir elementos confirmadores do quantum pago aos empregados ou
profissionais referidos no caput desta clausula, a titulo de salario, remuneracao e outros direitos trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: O atraso do pagamento das parcelas pelas empresas, implica em acréscimos
monetarios segundo a variagdo da UFIR — Unidade Fiscal de Referéncia, ou outro indice oficial que a substitua
na eventualidade de sua extingédo, entre a data do vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um
por cento) ao més ou fragcdo; e multa moratéria de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, a
parcela serd cobrada judicialmente, acrescida das despesas e honorarios advocaticios, deliberados pelo
judiciario.

PARAGRAFO SETIMO: As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral, sé poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula, néo ficando impedida a homologacéo do
TRCT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Nos canteiros de obras a partir de 10 (dez) trabalhadores, as empresas fornecerdo almogo na prépria obra,
diariamente e de boa qualidade, preparado pelo empregador ou por terceiros, sendo o pre¢o maximo a ser
cobrado ou descontado do salario do trabalhador, equivalente a 10% (dez por cento) do custo direto das
refeigdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido nos canteiros de obras a partir de 10 (dez) trabalhadores,
gratuitamente o café da manha composto de péo francés na quantidade de 50 gramas, margarina e um copo de
leite de 200 ml; para canteiro de obras com numero inferior a 10 (dez) trabalhadores, fica facultativo a
negociagao entre o SINTCIMTO e a empregadora para o fornecimento gratuito do café da manha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprir horas extras
que ultrapassem o horario das 20 (vinte) horas, fornecerao gratuitamente alimentagdo antes do inicio do periodo
complementar de trabalho e transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fornecerdo aos trabalhadores fora do perimetro urbano, alimentacdo
gratuita (café da manha com p&o e manteiga, almogo e jantar), desde que estejam alojados na obra, e café e
almogo para os ndo alojados, fazendo o desconto previsto no caput.

PARAGRAFO QUARTO: Em qualquer das hipdteses previstas nesta clausula, ndo havera integragdo do valor
da alimentacao ao salario do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas dotaro os locais de trabalho com &gua potavel, em vasilhames térmicos
ou recipientes que a mantenha em condicdes e temperatura ideais para seu consumo.

PARAGRAFO SEXTO: O tempo do café da manha néo integra na jornada de trabalho para nenhum efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE

Obrigam-se as empresas a transportarem gratuitamente seus empregados, de seus domicilios até a obra e vice-
versa, em meios de transporte adequado e seguro, quando a obra estiver localizada fora do perimetro urbano,
em conformidade com a NR 18.25.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo cumprimento desta clausula, devera o SINTCIMTO notificar a
empresa através de seu proprietario ou engenheiro responsavel pela obra, para que regularize a situagao em 48
(quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a obra estiver localizada no perimetro urbano e existir transporte coletivo,
obrigam-se os empregadores a fornecer o vale transporte, nos termos da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985
e do Decreto n° 95.247 de 17 de novembro de 1987, podendo o SINTCIMTO encaminhar as empresas, 0s
requerimentos assinados pelos interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os vales transporte serdo fornecidos quinzenal ou mensalmente juntamente com os
pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO: E dever de todo trabalhador fornecer e manter atualizado o seu endereco residencial.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - MOBILIZAGAO, TRANSFERENCIAS E DESPESAS DE VIAGENS

Quando do recrutamento de trabalhadores em localidades diversas daquela na qual a obra se realiza, o
empregador assegurara ao candidato, transporte seguro e confortavel de seu domicilio até o local da obra, bem
como a sua alimentacdo desde o inicio do percurso até a efetiva admissdo, ndo podendo tais gastos serem
descontados do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que transferir o empregado para prestar servicos em outra localidade
por mais de 120 (cento e vinte) dias, pagara as despesas de viagens do trabalhador e de sua familia, bem como
de seus pertences, até o local do trabalho e vice-versa e ainda concederda o adicional previsto na CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador pagara, igualmente, as despesas de viagem do trabalhador e de sua
familia, no caso de dispensa sem justa causa, do local de trabalho para o local de origem.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que tiver que prestar servigo fora do local habitual de trabalho tera
suas despesas reembolsadas pelo empregador, dentro dos limites fixados por este, mediante prévio
adiantamento de dinheiro e posterior comprovagao dos gastos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Fica assegurada a estabilidade proviséria:

. Ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos prestados continuamente a mesma empresa ou
sua sucessora e tiver 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade, durante o periodo de 6 (seis) meses que
antecederem a data em que podera aposentar-se por tempo de servico;

Il. da empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto;

lll. do trabalhador acidentado nos termos do art. 118 da Lei n® 8.213/91, de um ano ap6s a autorizagdo do
médico perito do INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

A reducdo da jornada de trabalho em duas horas, durante o prazo de aviso prévio dado pelo empregador,
podera ser compensado no fim do periodo, de uma sé vez, cumprindo o empregado a jornada normal por 20
(vinte) dias ou, mediante acordo entre as partes, por tarefa devidamente ajustada, por escrito, no corpo da
comunicagao do aviso prévio. Nesta ultima hipétese o pagamento da rescisdo do contrato devera ser feito até o
décimo dia do término da tarefa.

PARAGRAFO UNICO: O aviso-prévio serd trabalhado ou indenizado, conforme CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGCAS NO TRABALHO
Assegura-se ao empregado o direito de licenga do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo correspondente, nos
seguintes casos:

I. Falecimento do c6njuge, companheiro com unido estavel, pais, avos, irmaos ou pessoas que vivam sob sua
dependéncia econd6mica, por um periodo de 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do 6bito,
obrigando-se a apresentacao do respectivo atestado de 6bito;

Il. Nascimento de filho, gozando de licenga paternidade, por um periodo de 5 (cinco) dias, mediante simples
comprovagao da certiddo de nascimento;

lll. Aos diretores do sindicato, aos diretores da delegacia sindical e aos representantes dos trabalhadores na
empresa, para participar de atividades sindicais, desde que a solicitagdo seja enviada pelo SINTCIMTO as
empresas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo prazo maximo de 1 (um) dia, com
incidéncia bimestral;

IV. Para o trabalhador receber o abono do PIS uma vez por ano, no periodo vespertino;

V. Para levar ao médico filho ou dependente de até 6(seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de
48 (quarenta e oito) horas por um dia por semestre;
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VI. Até 3 (irés) dias consecutivos, em virtude de casamento, mediante simples comprovacdo da certiddo de
casamento;

VII.Por um dia, em cada 12 (doze) meses, em caso de doagao voluntéria de sangue devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O empregador ndo marcard o inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parciais, em dias de
domingos, feriados ou dias ja compensados.

PARAGRAFO UNICO: Quando as horas ou dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, o
empregador devera prorroga-las em numero igual ao de horas ou de dias compensados, ou converté-las, com
anuéncia do trabalhador em salario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CTPS

As empresas empregadoras obrigam-se a assinar a carteira de trabalho do empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds sua admissao e a anotar a real fungéo exercida, bem como a remuneracgéo paga, e
a devolver a carteira ao trabalhador no mesmo prazo. As empresas empregadoras fornecerdo ao trabalhador
recibo da CTPS com o dia e hora do recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A homologagado da rescisdo de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de
servigos prestados a empresa, devera ser efetuado no SINTCIMTO ou na sua delegacia, sendo indispensavel a
apresentagéo dos seguintes documentos:

a) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

b) Guia de seguro desemprego;

c) Copias das seis ultimas GFIP’s ou extrato do FGTS;

d) Copia da rescisao para deposito no SINTCIMTO;

e) Obrigatoriedade de constar no verso do TRCT- Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho do

demonstrativo da média de horas exiras praticadas e o fornecimento da Comunicag¢édo de Dispensa — CD,
conforme Instrugdo Normativa n° 03, do MTb, de 21 de junho de 2002;
f)  Atestado demissional, conforme previsto na CLT e NR’s (Normas Regulamentares).

PARAGRAFO UNICO: Sendo o termo de rescisdo homologado no sindicato, ficam inquestionaveis as parcelas
descritas até os valores constantes no instrumento de resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NOTIFICACOES
O empregador notificarda o empregado por escrito, quando:

I aplicar-lhe suspenséao disciplinar caso em que, até o primeiro dia Util seguinte, dara as razdes e os
motivos da deciséo;

1. dispensa-lo sob alegacao de justa causa, caso em que, no ato da dispensa, juntamente com o aviso da
dispensa dara as razbes e motivos da decisdo, bem como a classificagéo juridica do ato do empregado
ensejador da dispensa justificada.

PARAGRAFO UNICO: A notificacdo de que trata esta clausula serd escrita em duas vias datilografadas,
devendo o notificado passar recibo da que lhe for entregue, se souber assinar, pedindo a outro empregado que
por ele assine, se ndo souber. Verificada a recusa do empregado em receber a notificagdo, devera o
empregador recolher a assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PENALIDADES
A infragdo dos dispositivos desta convencgéao, sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

a) multa de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) pago ao sindicato patronal, se culpado o SINTCIMTO e
VICE-VERSA.
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b) multa de R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais) ao empregado diretamente prejudicado, se culpado o
empregador e VICE-VERSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em relacdo ao descumprimento de qualquer clausula desta convencdo, deve
proceder obrigatoriamente de oficio o SINTCIMTO, apontando as irregularidades cometidas e estipulado o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para regularizagdo total. Logo sua penalidade somente se impde caso a irregularidade
nao seja sanada dentro do prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O oficio mencionado no paragrafo primeiro deve ser entregue e protocolado junto ao
setor de pessoal ou ao encarregado da obra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEVERES DO EMPREGADO
Sé&o deveres do empregado.

l. Acatar ordens e instrugbes dadas por seus superiores hierarquicos;

1. Trabalhar com zelo, acuidade e presteza;

IIl. Conservar em bom estado, maquinas, equipamentos e ferramentas, que lhes forem confiados, de tudo
prestando conta;

V. Reparar perdas e danos a que der causa, por dolo ou culpa devidamente comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS
As empresa poderao adotar o banco de horas, respeitadas as condi¢gdes abaixo especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao final de cada trimestre deverdo as empresas contabilizar as horas, pagando ao
trabalhador possiveis horas extras ndo compensadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas deverdo informar até o 15° (décimo quinto) dia do inicio de cada
trimestre, por escrito, aos empregados o cronograma de prorrogagao e compensagao de jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. Poderdo as empresas optar pela redugdo da jornada em horas ou pela concesséo
de dias inteiros de folga, ndo podendo serem utilizados os domingos e feriados para compensagao.

PARAGRAFO QUARTO. Fica proibida a compensagao das horas durante o prazo do aviso prévio.
PARAGRAFO QUINTO. A prorrogacéo da jornada podera ser no maximo de 02 (duas) horas.
PARAGRAFO SEXTO. O desrespeito as condigdes acima pactuadas, torna nulo o banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO. As empresas que implantarem o banco de horas, terdo que informar ao sindicato
laboral.

PARAGRAFO OITAVO. O BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto para a antecipagdo de horas, com
liberagao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposigao posterior, a critério do empregador.

CLAUSULA V!GESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PATRONAL
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas, sindicalizadas ou néo, a ser
recolhida no més de julho, com o valor correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO LABORAL

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL, nos termos do artigo 8, inciso IV da Constituicdo Federal,
devida por todos os trabalhadores, que trabalhem na base territorial do Sindicato, a ser descontada sobre a
folha de pagamento dos salérios, equivalente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado nos meses
de julho e novembro, e de 2% (dois por cento) do salario base (piso salarial) do empregado, mensalmente,
exceto nos meses de margo, julho e novembro, conquanto que o trabalhador ndo se oponha e comunique por
escrito a empresa e ao sindicato, no prazo de 10 (dez) dias antes do desconto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento das contribuicdes laborais deverao realizar-se até o 52 (quinto) dia Util
do més subseqliente a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo, em guia propria, fornecida pelo sindicato,
devendo ser quitada nas agéncias do Banco do Brasil.

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo recolhimento das contribuicbes no tempo e modo devidos, sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor do débito, apds acrescidos de
corre¢cdo monetaria e juros de 12% (doze por cento), ao ano, revertidos em beneficio do SINTCIMTO, observado
o paragrafo terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nao desconto da contribuigio acima referida no més de sua competéncia, veda a
empresa desconta-la posteriormente da remuneragdo do empregado, devendo a empresa arcar com a
contribuicdo que era devida pelo empregado, conquanto que a empresa, comprovadamente, tenha recebido
cOpia da presente convengdo, acompanhada das guias.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPOSICOES GERAIS
A presente convengao respeita as condigdbes mais favoraveis aos trabalhadores ja praticadas pelas empresas
empregadoras.

As dulvidas, controvérsias e divergéncias em torno desta convengéao coletiva de trabalho serdo dirimidas entre
as partes, ndo havendo consenso, pela autoridade local da Delegacia Regional do Trabalho ou pela Justi¢ca do
Trabalho.

Durante a vigéncia da presente convencgao ficam as partes comprometidas a discuti-la e aperfeicoa-la.

Assim, por estarem justas e convencionadas, as partes determinaram que fosse impresso o instrumento da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 06 (seis) vias de igual teor e forma, que seguem datadas e
assinadas, determinando-se ainda, de comum acordo, que seja encaminhada a Delegacia Regional do
Trabalho, do Ministério do Trabalho, no Estado do Tocantins, com o requerimento do respectivo deposito.

Palmas/TO, 19 de outubro de 2006.

ROBERTO MAGNO MARTINS DANIEL BARBOSA LIMA
Presidente Presidente
SINDUSCON/TO SINTCIMTO
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